
Доклад по исполнению Плана мероприятий по предупреждению коррупции 
в ГБПОУ «ЧГТК им М.И.Щадова» 

на 2024-2026 год в 2024 году

№ 
п/п Мероприятие

Срок 
выполнения 
мероприятия

Ответственные 
исполнители

Отметка об исполнении

1.

Определение подразделений или
должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений

По мере 
необходимости

Комиссия по 
противодействию 

коррупции и 
урегулированию 

конфликта интересов

Приказом от 20.12.2017 г. № 010/06-3 8 
сформирована комиссия по 
противодействию коррупции и 
урегулированию конфликта интересов. 
Приказами от 8.11.2021 г. № 010-06/38 и от 
10.09.2022 г. № 010-03/54 внесены 
изменения в состав комиссии.

2.
Разработка и внедрение положения о 
декларации о конфликте интересов (при 
отсутствии)

До 1 декабря 
2024 года

Комиссия по 
противодействию 

коррупции и 
урегулированию 

конфликта интересов

Приказом от 30.04.2021 г. № 010-06/15 
утверждено положение о конфликте 
интересов

3.

Мониторинг действующих локальных 
нормативных актов, регулирующих 
вопросы предупреждения коррупции в 
учреждении, на предмет актуальности и 
их корректировка при необходимости

Ежегодно

Комиссия по 
противодействию 

коррупции и 
урегулированию 

конфликта интересов

Мониторинг проведен : принятые ранее в 
2016-2021 г.г. локальные акты:
- Кодекс
профессиональной этики педагогических 
работников,
- Порядок уведомления работодателя о 
фактах обращения в целях склонения 
работников к коррупционным 
правонарушениям,
- Порядок работы комиссии по 
урегулированию конфликта интересов, 
антикоррупционная политика учреждения; 
-положение о регулировании конфликта 
интересов, интересов
- регламент обмена подарками;
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на сегодняшний день являются 
актуальными.

4.

Ознакомление работников под роспись с 
нормативными документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия 
коррупции в учреждении

Ежегодно

Юшина А.Х„ 
председатель 
Комиссии по 

противодействию 
коррупции и 

урегулированию 
конфликта интересов

20.06.2022 г. Заключен коллективный 
договор на 2022-2025г.г., все сотрудники 
ознакомлены с коллективным договором 
путем его оглашения на обучающем 
семинаре 20.06.2022., кроме того, 
коллективный договор размещен на сайте 
учреждения.
Во всех трудовых договорах, заключенных 
с работниками колледжа имеется 
антикоррупционная оговорка.
При трудоустройстве вновь принятые 
сотрудники знакомиться с локальными 
актами, указанными в п. 3

5.

Проведение обучающих семинаров для 
работников учреждения, в том числе лиц, 
ответственных за профилактику
коррупционных и иных правонарушений, 
по вопросам предупреждения коррупции

Не реже 1 раза в 
полугодие

Юшина А.Х„ 
председатель 
Комиссии по 

противодействию 
коррупции и 

урегулированию 
конфликта интересов

На семинаре 25.06.2024 г. доклад об 
ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений 
.представитель МО МВД России 
«Черемховский» рассказал о судебной 
практике в сфере коррупционных 
преступлений.
27.11.2024 г. -ознакомление с докладом об 
исполнения плана противодействия 
коррупции в 2024 году

6.

Индивидуальное консультирование 
работников по вопросам применения 
(соблюдения) антикоррупционных 
стандартов и процедур

По мере 
необходимости

Юшина А.Х„ 
председатель 
Комиссии по 

противодействию 
коррупции и 

урегулированию 
конфликта интересов

В 2024 году обращений не было

7. Проведение оценки коррупционных 
рисков в учреждении на основании Ежегодно

Степанова Т.О., 
заместитель 
директора

Приказом от 10.11.20212 г. № 010-06/40 
утверждены реестр (карта) 
коррупционных рисков,
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Рекомендаций по порядку проведения 
оценки коррупционных рисков в 
организации, разработанных Минтрудом 
России в 2019 году, в том числе 
утверждение реестра (карты)
коррупционных рисков, перечня
должностей в учреждении, замещение 
которых связано с коррупционными 
рисками

план (реестр) мер, направленных на 
минимизацию
коррупционных рисков, Перечень 
индикаторов коррупции, 
методики выявления, анализа и 
проведения коррупционных 
рисков.
Оценкой коррупционных рисков 
охвачен период с 29 ноября 2023г. по 
19 ноября 2024 г. включительно.
В рамках оценки коррупционных 
рисков потенциальный вред от 
коррупционного риска крайне 
незначительный. Градация степени 
выраженности критерия «Вероятность 
реализации риска» очень редкая и 
крайне маловероятно, что событие 
может произойти.

8.

Проведение внутреннего контроля и 
аудита учреждения, в том числе: 
проведение проверки соблюдения 
различных организационных процедур и 
правил деятельности, которые значимы с 
точки зрения работы по профилактике и 
предупреждению коррупции; 
осуществление контроля
документирования операций
хозяйственной деятельности учреждения;

В течение 2024-
2026 годов

Степанова Т.О., 
заместитель 
директора

проводится по мере необходимости. В 
организации проводятся плановые 
проверки со стороны учредителя и 
других контролирующих органов. В 
процессе последней проверки 
нарушения не обнаружены, в связи с 
чем проводить аудит нет 
необходимости.
Внутренний контроль совершаемых 
фактов хозяйственной деятельности в 
организации осуществляется 
ежемесячно, учредителем посредством 
Зх электронных программ. В случае
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проведение проверки экономической 
обоснованности осуществляемых 
операций в сферах коррупционного 
риска.

выявления нарушения учреждению 
направляются соответствующие 
уведомления. За 2024г. нарушений 
выявлено не было.

9.

Мониторинг раздела «Противодействие 
коррупции» на официальном сайте 
учреждения в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет», 
его актуализация

Не реже 1 раза в 
полугодие

Решетников А.В., 
инженер- 

программист

Действует сайт с соответствующими 
нормативными актами и разделами, 
посвященными антикоррупционной 
деятельности. Создан раздел «Обратная 
связь», включающий форму для 
направления гражданами сообщений о 
коррупционных нарушениях, 
совершенных работниками учреждения 
а также указан телефон прямой линии 
(3952)436550

10.

Использование в договорах, заключаемых 
учреждением с контрагентами,
стандартных антикоррупционных
оговорок

В течение 2024-
2026 годов

Решетникова Е.Ю., 
специалист по 

закупкам

в заключаемые договоры и контракты 
включается антикоррупционная оговорка.

11.

Закрепление в трудовых договорах 
обязанностей работника, связанных с 
предупреждением коррупции в
учреждении

В течение 2024-
2026 годов

Перфильева Е.Х., 
специалист по кадрам

В трудовом договоре от 10.05.2018 г. № 09- 
23/27 юрисконсульта Юшиной А.Х. 
определено выполнение мероприятий по 
противодействию коррупции

12

Сотрудничество учреждения с
правоохранительными органами и иными 
государственными органами по вопросам 
предупреждения коррупции в рамках 
направлений и форм, предусмотренных 
памяткой Минтруда России «Меры по

В течение 2024-
2026 годов

Юшина А.Х„ 
председатель 
Комиссии по 

противодействию 
коррупции и 

урегулированию 
конфликта интересов

В течении 2024г. обращений граждан и 
сотрудников в рамках коррупционной 
направленности не было, в связи с чем 
информация в правоохранительные органы 
не направлялась. При поступлении какой 
либо информации будет проведена 
служебная проверка и результаты будут 
направлены в правоохранительные органы.
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предупреждению коррупции в
организациях»

13.

Проведение оценки результатов работы 
по противодействию коррупции, 
направление соответствующих отчетных 
материалов руководителю учреждения

Ежегодно, до 29 
ноября

Комиссия по 
противодействию 

коррупции и 
урегулированию 

конфликта интересов

Доклад по исполнению Плана мероприятий 
по предупреждению коррупции 
в ГБПОУ «ЧГТК им М.И.Щадова» 
на 2024-2026 год в 2024 году на заседании 
совета колледжа на педсовете 27.11.2024 г.

14.

Представление в Министерство 
образования Иркутской области доклада 
о выполнении мероприятий настоящего 
Плана

Ежегодно, до 1 
декабря

Юшина А.Х„ 
председатель 
Комиссии по 

противодействию 
коррупции и 

урегулированию 
конфликта интересов

Направление доклада 28.11.2024 г.

И.о. директора О.В.Папанова

Председатель комиссии А.Х.Юшина


