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СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Требования к кандидатам:
Формальные:
-образование: высшее по 
направлению «Техносферная 
безопасность» или любое 
среднее профессиональное 
образование — в этом случае 
нужна профпереподготовка по 
охране труда
-стаж: от 3 лет
Soft Skills: внимательность, 
ответственность, терпеливость, 
лидерство

Hard Skills: умение видеть и 
оценивать риски и угрозы

Описание особенностей рабочего места:  
Работа в офисе за ПК, еженедельное 
посещение производственных площадок, 
возможны командировки.
Должностные обязанности:
1. Проведение инструктажей по охране труда.
2. Составление локальных документов
по охране труда, ведение отчетной
документации.
3. Обеспечение контроля за соблюдением
требований охраны труда.
4. Обеспечение работников средствами
индивидуальной защиты.
5. Организация проведения медицинских
осмотров работников.
6. Обеспечение снижения уровней
профессиональных рисков.
7. Расследования несчастных случаев на
производстве и микротравм.

ПРОЦЕСС ОТБОРА И ТРУДОУСТРОЙСТВА:

Анкетирование/
тестирование

Собеседование Трудоустройство



ЭКОЛОГ

Требования к кандидатам:
Формальные:
-образование: высшее образование в 
области экологии или техническое 
образование с экологической 
подготовкой
-стаж: не имеет значения
Soft Skills: аналитический склад ума, 
креативность, гибкость, 
дипломатичность, 
стрессоустойчивость, нацеленность на 
результат, работа в команде.

Hard Skills: экологическое 
законодательство, действующие 
экологические стандарты и нормативы, 
производственную и организационную 
структуру предприятия и перспективы 
его развития, технологические 
процессы и режимы производства 
продукции предприятия, методы 
экологического мониторинга.Рассмотрение 

резюме кандидата
Интервью/

тестирование
Трудоустройство

ПРОЦЕСС ОТБОРА И ТРУДОУСТРОЙСТВА:

Описание особенностей рабочего места:
Рабочее место с ПК, постоянное взаимодействие и
личное присутствие в лаборатории, в цеху, на
производственной площадке.
Должностные обязанности:
1. Планирование и документальное оформление
природоохранной деятельности организации.
2. Осуществление контроля за соблюдением в
подразделениях предприятия действующего
экологического законодательства, инструкций,
стандартов и нормативов по охране окружающей среды.
3. Контроль и учет объемов выбросов загрязняющих
веществ.
4. Оформление разрешительной документации в
области охраны окружающей среды, инвентаризация
источников вредных выбросов и объектов размещения
отходов.
5. Контроль за соблюдением технологических режимов
природоохранных объектов.
6. Взаимодействие с природоохранными структурами,
включая участие в проверках и регулярную отчетность.
7. Осуществление производственного экологического
контроля в соответствии с установленными
требованиями.



ИНЖЕНЕР СЛУЖБЫ РЕЛЕЙНОЙ ЗАЩИТЫ И АВТОМАТИКИ

Описание особенностей рабочего места:  
Кабинет, где на рабочем месте инженера необходимо наличие
персонального компьютера, для оформления рабочей
документации.
Лаборатории, для наладки и проверки отдельных реле и комплектов
РЗ, оснащенное поверочными устройствами.
Территория распределительных устройств и помещения
электроустановок, где есть вторичные цепи и устройства РЗА, на
которых необходимо выполнять работы по техобслуживанию.
Должностные обязанности:
1. Своевременное выполнение технического обслуживания,
директивных материалов, указаний, заданных параметров
срабатывания.
2. Выявление и устранение дефектов, расследование аварийных
ситуаций, выполнение анализа работы защит.
3. Выполнение экспертизы проектов по реконструкции,
модернизация и замена устаревшей техники, изучение новых
устройств на микропроцессорной элементной базе. Составление
программ и участие по вводу в работу этих устройств в работу.
Выполнение исполнительных схем, алгоритмов функционирования.
4. Оформление работ в оперативных указаниях, инструкциях,
внесение изменений в бланки переключений.
5. Повышение эффективности, производительности.
6. Обеспечение безопасных условий труда. Правильное применение
средств защиты.

Требования к кандидатам:
Формальные:
-образование: инженер 
службы РЗиА, инженер -
электрик
-стаж: приветствуется, но 
необязателен
-пол: мужской
Soft Skills: ответственность, 
настойчивость в достижении 
цели, желание постоянно 
повышать свои компетенции

Hard Skills: знание программ 
Word, Excel, Visio, Outlook

ПРОЦЕСС ОТБОРА И ТРУДОУСТРОЙСТВА:

Рассмотрение 
резюме кандидата

Интервью/
тестирование

Трудоустройство



ЛАБОРАНТ-ХИМИК

Требования к кандидатам:
Формальные:
-образование: средне-
специальное, высшее 
специальное в области химии 
или энергетики
-стаж: допускается без опыта 
работы
Soft Skills: аккуратность, 
внимательность, гибкость, 
общительность, 
эмоциональный интеллект, 
умение работать в команде
Hard Skills: знания химии, 
физики, основы 
теплоэнергетики, навыки 
работы в химической 
лаборатории

Описание особенностей рабочего 
места:  химическая лаборатория и 
места забора проб
Должностные обязанности:
1. Отбор и подготовка проб воды, 
пара, угля, масла, отложений.
2. Проведение анализов.
3. Участие в осмотре оборудования: 
котлов, турбин, баков и другого 
оборудования.

ПРОЦЕСС ОТБОРА И ТРУДОУСТРОЙСТВА:

Анкетирование/
тестирование

Собеседование Трудоустройство



МАСТЕР ПО РЕМОНТУ 1 ГРУППА
ГРУППЫ ПОДСТАНЦИЙ 35 кВ и ВЫШЕ

Требования к кандидатам:
Формальные:
-образование: высшее, 
специальность – электрические 
станции, сети и системы.
Soft Skills: исполнительность, 
внимательность, пунктуальность, 
инициативность, интерес к спорту. 
Стаж работы на предприятии 28 лет

Hard Skills: Основы эксплуатации 
ремонта и контроля за работой 
электротехнического оборудования. 
Своевременное планирование 
графиков ремонтов , проведение 
ремонтов и обслуживание 
электротехнического оборудования 
электрических станций и подстанций.

Контроль за соблюдением 
требований правил охраны труда при 
производстве ремонтных работ.

Описание особенностей рабочего места:
Мастер по ремонту РУ , рабочее место работника находится в здании ГЩУ на ПС
220кВ Черемхово. На рабочем месте предоставляется персональный компьютер,
канцелярские и иные принадлежности. Работник имеет разъездной характер
работы а так же в связи с производственной необходимостью может направляется
в командировки.
Должностные обязанности:
1.Поддержание работоспособности оборудования в пределах параметров,
задаваемых заводами изготовителями оборудования, производственными
инструкциями.
2.Оформление и ведение документации по проведению ремонтов, нарядов-
допусков и распоряжений .
3.Проведение эксплуатационного обслуживания и ремонтов основного и
вспомогательного оборудования.

ПРОЦЕСС ОТБОРА И ТРУДОУСТРОЙСТВА:

Рассмотрение
резюме кандидата

Собеседование

Трудоустройство
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